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Information zur Berufsunfähigkeitsversicherung 
 
 
 

Aktuell  Drastische Kürzungen bei den Berufsunfähigkeitsrenten seit 
dem 01. Januar 2001 ( bis hin zur völligen Streichung ) !  

   
Ihre Arbeitskraft  - ist Ihr größtes Vermögen. In dieses Vermögen haben Sie viel 

investiert: die Schulzeit, ein jahrelanges Studium und/oder eine 
Berufsausbildung. Endlich ist es soweit, Sie verdienen Ihr eigenes 
Geld.  
 
Ein 35-jähriger mit einem monatlichen Einkommen von 2.500 €  
( 13 Jahresgehälter ) verdient bei einer Gehaltssteigerung von  
2 % pro Jahr in den nächsten 30 Jahren seines Arbeitsleben über 
1,3 Mio. € ! 
 
Aber: Wie schlecht ist diese „ Maschine Mensch „ gegen Ausfall 
abgesichert ( jeder PKW wird gegen Teil- und Vollkasko besser 
versichert ) ist, zeigen die nachfolgenden Daten ! 

   
Das Risiko  Berufsunfähigkeit – das unterschätzte Risiko! Jeder fünfte 

Angestellte und jeder dritte Arbeiter scheidet heute - vor dem 
Erreichen der Altersgrenze - aus dem Berufsleben aus, weil er 
berufs- oder erwerbsunfähig wird.  
 
Stress, Hektik und die ständige Zunahme des Leistungsdrucks 
erhöhen das Risiko von Krankheiten, die zum vorzeitigen 
Ausscheiden aus dem Erwerbsleben zwingen. 
 
Heute empfangen ca. 2 Millionen Bundesbürger bereits eine 
Berufs- oder Erwerbsunfähigkeitsrente. Pro Jahr kommen rund 
280.000 Fälle hinzu. 

   
 

Die Ursachen für 
Berufsunfähigkeit 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Quelle: Verband der Rentenversicherungsträger
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Das unterschätzte Risiko... 
 
 

 
Beispiele aus der 

Leistungsabteilung
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
*) Landschaftsgärtner / 33 Jahre / Depressionen / 6.135 € p.a.  
 
*) Handelsvertreter / 30 Jahre / Bandscheiben / 18.406 € p.a. 
 
*) Diplom-Kaufm. / 34 Jahre / Magenkarzinom / 12.270 € p.a. 
 
*) Krankenschwester / 30 Jahre / Brustkrebs / 9.910 € p.a. 
 
*) Techn-Zeichner / 34 Jahre / Querschnittslähm. / 7.413 € p.a.  
 
*) Werkzeugmacher / 27 Jahre / Unterschenkelf. / 12.000 € p.a. 
 
*) Internistin / 38 Jahre / Magenkrebs / 32.520 € p.a.  
 
*) Geschäftsführer / 48 Jahre / Beckenfraktur / 18.406 € p.a. 
 
*) Barkeeper / 26 Jahre / Schädelhirntrauma / 7.362 € p.a.   
 
*) Dachdecker / 21 Jahre / Herzinfarkt / 6.288 € p.a. 
 
*) Bauklempner / 36 Jahre / Lungenkrebs / 1.221 € p.a.  
 
*) Erzieherin / 21 Jahre / Hirnblutung / 6.135 € p.a.  
 
 Quelle: BU-Leistungsabteilungen von Lebensversicherern  

   

Gesetzliche 
Ansprüche 

 

 Die gesetzliche Rentenversicherung bietet im Falle einer Berufs- bzw. 
Erwerbsunfähigkeit nur noch einen sehr geringen Schutz. 
 
Für Berufsanfänger und Jahrgänge 1961 und jünger gibt es gar keine 
Möglichkeit mehr Ihren Beruf gegen den Verlust der Arbeitskraft abzu-
sichern ! Sie erhalten nur noch eine sogenannte Erwerbsminderungs-
rente, die sich wie folgt zusammensetzt: 
  
Wer weniger als  3 Stunden täglich arbeiten kann, erhält noch ca. 40 % 
des letzten Bruttoeinkommens ( bis maximal zur Beitragsbemessungs-
grenze ) bzw. 53 % des Nettoeinkommens als sogenannte volle Er- 
werbsminderungsrente. 
 
Wer noch mindestens 3 aber weniger als  6 Stunden täglich arbeiten 
kann, erhält ca. 20 % Rente des letzten Bruttoeinkommens bzw. 32 % 
des Nettoeinkommens als halbe Erwerbsminderungsrente. 
 
Ab 6 Stunden täglicher - beruflicher Belastbarkeit enfällt der Ge-
samtanspruch auf eine Erwerbsminderungsrente !    

   

Die Lösung  Eine private Berufsunfähigkeitsversicherung ist deshalb kein 
Luxus, sondern eine verantwortungsbewußte Vorsorge zur Auf-
rechterhaltung Ihres Lebensstandards. Da die Ansprüche - je nach 
individueller Versorgungssituation - sehr unterschiedlich sind, be-
darf es vorab einer genauen Analyse Ihrer bestehenden Ansprüche. 
Es gibt verschiedene Möglichkeiten, das Risiko der Berufs- und 
Erwerbsunfähigkeit abzusichern. Um Ihnen einen möglichst um-
fassenden Versicherungsschutz bieten zu können, arbeiten wir
gesellschaftunabhängig und bevorzugen Lösungen ( SBU ) 
die keinen Sparanteil mit sich führen. 

 


